
 

АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА 

Учреждение дополнительного образования «Школа имени Хинксона» 

1. Общие положения 

1.1. Антикоррупционная политика Учреждения дополнительного образования «Школа имени 
Хинксона» (далее — Учреждение) разработана в соответствии с: 

●​ Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 
●​ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
●​ иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Настоящая Политика определяет цели, задачи, принципы и меры по предупреждению 
коррупции в деятельности Учреждения. 

1.3. Политика является локальным нормативным актом и обязательна для исполнения всеми 
работниками Учреждения. 

 

2. Цели и задачи антикоррупционной политики 

2.1. Цели: 

●​ формирование в Учреждении нетерпимого отношения к коррупции; 
●​ обеспечение прозрачности деятельности Учреждения; 
●​ предотвращение коррупционных правонарушений. 

2.2. Задачи: 

●​ выявление и минимизация коррупционных рисков; 
●​ формирование антикоррупционного поведения работников; 
●​ обеспечение соблюдения требований законодательства РФ. 

 

3. Основные принципы антикоррупционной политики 

●​ законность; 
●​ публичность и открытость деятельности; 
●​ неотвратимость ответственности; 
●​ приоритет профилактики коррупции; 
●​ личная ответственность работников. 



 

 

4. Меры по предупреждению коррупции 

4.1. Разработка и реализация плана мероприятий по противодействию коррупции. 

4.2. Назначение ответственного лица за профилактику коррупционных правонарушений. 

4.3. Ознакомление работников с антикоррупционным законодательством и локальными актами. 

4.4. Урегулирование конфликта интересов. 

4.5. Рассмотрение обращений граждан и обучающихся. 

 

5. Конфликт интересов 

5.1. Конфликт интересов — ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет 
или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

5.2. Работники обязаны уведомлять руководство Учреждения о возникновении конфликта 
интересов. 

 

6. Ответственность 

6.1. Работники Учреждения несут дисциплинарную, административную и иную ответственность в 
соответствии с законодательством РФ. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Политика утверждается приказом руководителя Учреждения. 

7.2. Изменения и дополнения в Политику вносятся приказом руководителя. 

Директор​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ /А.Ю. Золоторев/ 

 

 

Дата 17 декабря 2025 г. 
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